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CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI DEL CHIERESE

Sede: Str. Valle Pasano, 4 - 10023 - CHIERI (TO)

- pec: protocollocssac@pec.it
Tel. 011.9427136 - Fax 011.9427022

VERBALE DI GARA N. 2

Procedura Aperta ai sensi dell'art. 71 del D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36

Valutazione Offerta Tecnica

SEDUTA RISERVATA

AFFIDAMENTO DI SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI A FAVORE DELLE PERSONE
Oggetto FAVORE DEI CITTADINI RESIDENTI NELLAMBITO TERRITORIALE DEL
CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DEL CHIERESE

CiG B4399E25D0

Importo di gara €174.052,80

Scelta del contraente | Procedura Aperta

Modalita TELEMATICA

PREMESSO

Che, con verbale n. 1 in data 10.12.2024 qui interamente richiamato, il Seggio di gara, in seduta pubblica, ha
proceduto alla disamina della documentazione amministrativa contenuta nella busta "A" al fine di verificare il
possesso da parte dei concorrenti dei requisiti di ordine soggettivo, verificando la seguente situazione:

Partecipante

Protocollo

Offerta

COOPERATIVA SOCIALE

QUADRIFOGLIO S.C. ONLUS
P.IVA:03890320017

Tipo partecipazione: Singolo operatore
economico (D.Lgs. 36/2023, art. 65,

comma 2, lett. a); imprenditori individuali,

anche artigiani, e le societa, anche
cooperative

n. del 10/12/2024

AMMESSA




COOPERATIVA SOCIALE EDUCATORI DI
TERRITORIO S.C.S onlus -
P.IVA:05255310012

Tipo partecipazione: R.T.l. costituendo

(D.Lgs. 36/2023, art. 65, comma 2, lett. e)

» Oltre la Siepe Societa Cooperativa
Sociale - P.IVA/Cod Fisc.:02967320017
(Mandante)

n. del 10/12/2024 AMMESSA

CIO’ PREMESSO

In data 10.12.2024 alle ore 15,45, il Presidente da inizio alla prima seduta riservata procedendo all'apertura delle
buste “B” contenenti le offerte "tecniche" con chiusura dei lavori alle 17,28.
Indata 12.12.204 alle ore 11,101l Presidente da inizio alla seconda seduta riservata per proseguire nelle operazioni

di gara con chiusura dei lavori alle ore 12,35.

Dalle sedute riservate di gara si evincono le seguenti informazioni:

Partecipante

Informazioni busta tecnica

COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO s.c. ONLUS

Nome file: documentazione tecnica.zip.p7m
Dimensione file: 1.97 MB

Impronta MD5:
2e2843407d6a4b897c001f8c290fdag7

TERRITORIO s.c.s onlus

COOPERATIVA SOCIALE EDUCATORI DI

Nome file: BUSTA TECNICA.zip.p7m.p7m
Dimensione file: 1.40 MB

Impronta MD5:
2f7a6566106f0b279c2be06ad333db6b

Si procede al calcolo delle medie per assegnare ad ogni singola offerta il relativo punteggio.
Viste le schede dei commissari per l'attribuzione dei punteggi, si & ottenuto il punteggio complessivo per ogni
singolo candidato, come riassunto nella tabella che segue:




Cooperativa: QUADRIFOGLIO

P vy & Media Punteggio
Cr(lltiel'l sub criteri sottopeso Coefficiente ripara?ngetrato
valutazione
PESO MASSIMO 10
PUNTI

Il progetto dei

servizi educativi

1 Analisi del bisogno 2 punti 0.47 0.94
dell’intervento

2 Analisi dei bisogni 2.5 0.60 1.50

punti

3 Obiettivi generali 2,5 punti 0.73 1.82
specifici

4 Descrizione e 3 punti 0.47 1.41
caratteristiche delle
attivita

TOT. 5.67 punti

Sotto | Media Punteggio
peso Coefficiente | Riparametrato
PESO MASSIMO 15 PUNTI
Metodol
ogia
generale
dell’inte
rvento
| Lavoro di rete e comunita 4 punti | 0.67 2.68
2 Lavoro professionale e lavoro d’équipe | 3,5 0.53 1.85
punti
3 Valutazione dei risultati 3.5 0.80 2.80
punti
4 Lavoro di sostegno con il nucleo 4 0.80 3.20
familiare di riferimento punti
TOT. 10.53 punti




Sotto | Media ' Punteggio
peso Coefficiente | Riparametrato
PESO MASSIMO 15 PUNTI
Metodol
ogia del
progetto
individu
alizzato
| Definizione della presa in carico 2,5 0.67 1.67
punti
2 La definizione degli obiettivi di 5 0.8 4.00
intervento e la progettualita punti
3 La metodologia del lavoro educativo 4 punti | 0.93 3.72
4 Dalla conoscenza della situazione alla | 3,5 0.47 1.64
definizione dei bisogni punti
TOT. 11.03 punti
Sotto | Media Punteggio
peso Coefficiente Riparametrato
PESO MASSIMO 5 PUNTI
Coordin
amento
tecnico e
supervisi
one degli
intervent
i
1 Presenza curriculum del coordinatore 2 punti | 0.60 1.20
2 Presenza e modalita della supervisione | 3 0.47 1.41
agli operatori punti
TOT. 2.61 punti
Sotto | Media Punteggio
peso Coefficiente | Riparametrato

PESO MASSIMO 10 PUNTI




Flessibili

ve 1

ta ed
organizz
azione
1 Applicazione della clausola sociale 1.5 1.00 1.50
punti
2 Organizzazione dell’orario di lavoro in | 1,5 0.60 0.90
relazione ai progetti individualizzati punti
3 Organizzazione delle sostituzioni 2 0.40 0.80
punti
- Modalita di risposta alle urgenze 2,5 0.47 1.17
punti
5 Sicurezza e privacy 2,5 | 2.50
punti
TOT. 6.87 punti
Sotto | Media Punteggio
peso Coefficiente | Riparametrato
PESO MASSIMO 5 PUNTI
Aggiorn
amento e
formazio
ne
1 Temi proposti 2 0.33 0.66
punti
2 Monte ore 1 0.80 0.80
punti
3 Organizzazione delle proposte 2 0.60 1.20
punti
TOT. 2.66 punti
Sotto | Media Punteggio
peso Coefficiente | Riparametrato
PESO MASSIMO 5 PUNTI
Proposte
aggiunti




1 - | Coerenza della proposta progettuale in | 2 0.27 0.54
riferimento ai soggetti destinatari punti
2 Coerenza della proposta progettuale in | 2 0.33 0.66
riferimento al coinvolgimento della punti
comunita locale
3 Coerenza della proposta progettuale in | | 0.20 0.20
riferimento alla costruzione di visibilita | punti
dei servizi
TOT. 1.40 punti
Sotto | Media Punteggio
peso | Coefficiente | Riparametrato
PESO MASSIMO 5 PUNTI
Proposte
aggiuntive 2
1 Coerenza della proposta 2 0.53 1.06
progettuale in riferimento ai punti
soggetti destinatari
2 Coerenza della proposta 2 0.47 0.94
progettuale in riferimento al punti
coinvolgimento della comunita
locale
3 Coerenza della proposta 1 0.47 0.47
progettuale in riferimento alla punti
costruzione di visibilita dei servizi

TOT. 2.47 punti




Cooperativa: RTI - E.T. - OLTRE LA SIEPE

op o w1 Media Punteggio
Cr(litierl sub criteri sottopeso Coeffisients | siparatnotrato
valutazione
PESO MASSIMO 10
PUNTI
Il progetto dei
servizi educativi
| Analisi del bisogno 2 punti 0.73 1.46
dell’intervento
2 Analisi dei bisogni 2,5 1 2.5
punti
3 Obiettivi generali 2,5 punti 0.87 2:17
specifici
4 Descrizione e 3 punti 0.73 2.19
caratteristiche delle
attivita
TOT.8.32 punti
|
Sotto | Media Punteggio
peso Coefficiente | Riparametrato
PESO MASSIMO 15 PUNTI
Metodol
ogia
generale
dell’inte
rvento
1 Lavoro di rete € comunita 4 punti | 0.87 3.48
2 Lavoro professionale e lavoro d’équipe | 3,5 0.93 3.25
punti
3 Valutazione dei risultati 3,5 0.67 234
punti
4 Lavoro di sostegno con il nucleo B 0.67 2.68
familiare di riferimento punti
TOT. 11.75 punti




~Sotto | Media = |"Punteggio~ - -
peso Coefficiente | Riparametrato
PESO MASSIMO 15 PUNTI
Metodol
ogia del
progetto
individu
alizzato
1 Definizione della presa in carico 2,5 0.8 2
punti
2 La definizione degli obiettivi di 5 0.8 4
intervento e la progettualita punti
3 La metodologia del lavoro educativo 4 punti |1 4
4 Dalla conoscenza della situazione alla | 3,5 0.87 3.04
definizione dei bisogni punti
TOT. 13.04 punti
Sotto | Media Punteggio
peso Cocfficiente | Riparametrato
PESO MASSIMO 5 PUNTI
Coordin
amento
tecnico e
supervisi
one degli
intervent
i
1 Presenza curriculum del coordinatore 2 punti | 0.53 1.06
2 Presenza e modalita della supervisione | 3 0.8 24
agli operatori punti
TOT. 3.46 punti
Sotto | Media Punteggio
peso Coefficiente | Riparametrato

PESO MASSIMO 10 PUNTI




ve 1

| Flessibili
taed
organizz
azione
1 Applicazione della clausola sociale 1,5 l 1.5
punti
2 Organizzazione dell’orario di lavoro in | 1,5 0.73 1.09
relazione ai progetti individualizzati punti
3 Organizzazione delle sostituzioni 2 0.53 1.06
punti
e Modalita di risposta alle urgenze 2,5 0.53 1.32
punti
5 Sicurezza e privacy 2,5 1 2.5
punti
TOT. 7.47 punti
Sotto | Media Punteggio
peso Coefficiente Riparametrato
PESO MASSIMO 5 PUNTI
Aggiorn
amento e
formazio
ne
1 Temi proposti 2 0.67 1.34
punti
2 Monte ore 1 0.8 0.8
punti
3 Organizzazione delle proposte 2 0.8 1.6
punti
TOT. 3.74 punti
Sotto | Media Punteggio
peso Coefficiente | Riparametrato
PESO MASSIMO 5 PUNTI
Proposte
aggiunti




2 -| Coerenza della proposta progettuale in - | 2 0.67: o 1.34
riferimento ai soggetti destinatari punti
2 Coerenza della proposta progettuale in | 2 0.67 1.34
riferimento al coinvolgimento della punti
comunita locale
3 Coerenza della proposta progettuale in | 1 0.67 0.67
riferimento alla costruzione di visibilita | punti
dei servizi
TOT. 3.35 punti
Sotto | Media Punteggio
peso | Coefficiente | Riparametrato
PESO MASSIMO 5 PUNTI
Proposte
aggiuntive 2
1 Coerenza della proposta 2 0.6 1.2
progettuale in riferimento ai punti
soggetti destinatari
2 Coerenza della proposta 2 0.6 1.2
progettuale in riferimento al punti
coinvolgimento della comunita
locale
3 Coerenza della proposta 1 0.6 0.6
progettuale in riferimento alla punti
costruzione di visibilita dei servizi
TOT. 3.0 punti
Concorrente Punteggio
COOPERATIVA SOCIALE QUADRIFOGLIO 43.24
s.c. ONLUS
COOPERATIVA SOCIALE EDUCATORI DI 54.13
TERRITORIO s.c.s onlus

Concluse le operazioni sopra riportate, acquisita la disponibilitd da parte degli altri componenti, il Presidente
comunica loro che avvisera i concorrenti, come previsto negli atti di gara, della data della seduta pubblica per la
valutazione dell'offerta economica.



Alle ore 13.50 il Presidente dichiara chiusa la seduta riservata.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente
Dott.ssa Paola FIORINO
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Il Componente
Dott.ssa Mariangela PETRACHI
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Il Componente

r Sig. Marco SAPINO
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Il segretario verbalizzante
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