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VERBALE N. 2 – SEDUTA PRIVATA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER L’ 
APERTURA DELLE BUSTE TECNICHE RELATIVE ALLA PROCEDURA APERTA PER 

L’APPALTO GESTIONE DI SERVIZI SEMIRESIDENZIALI PER PERSONE ADULTE 

CON DISABILITÀ RELATIVI AL PROGETTO “PUNTI RETE” A FAVORE DEI 
CITTADINI DEL CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DEL CHIERESE 

LOTTO 1 CIG 9360063855 LOTTO 2 CIG 93601521C9 LOTTO 3 CIG 9360187EA7 

 

 

L’anno duemilaventidue, addì 12 del mese di Ottobre, alle ore 09.25, presso la sede amministrativa 

del C.S.S.A.C. – Strada Valle Pasano, 4 Chieri (TO), è riunita in seduta privata la Commissione 

giudicatrice ai sensi dell’art. 15 del disciplinare di gara, per l’apertura delle buste contenenti l’offerta 
tecnica  

 

PREMESSO 

 

 
- Che con determinazione a contrarre n. 251 del 04/08/2022 è stata avviata la procedura aperta soprasoglia comunitaria per l’affidamento del servizio in oggetto per il periodo dal 

01/12/2022 al 30/11/2028 con facoltà di rinnovo per i successivi anni due; 

- Che il bando di gara, inviato alla GUCE in data 23/08/2022, ha previsto come data ultima di 

presentazione delle offerte il giorno 30/09/2022 alle ore 23.59 mediante procedura 

telematica tramite il portale del Consorzio https://servizisocialichieri.traspare.com 

 

 

VERIFICATO 

 

 

- che entro il termine delle ore 23.59 del giorno 30/09/2022 sono pervenute tramite la 

piattaforma Traspare le domande di partecipazione dei seguenti operatori economici: 

 

Lotto 1: 

 

1) COESA Società Cooperativa Sociale Impresa Sociale, P.iva/C.F. 07014580018, piazza Terzo 

Alpini 1, Pinerolo (TO), 10064; 

 

2) Cooperativa Animazione Valdocco società cooperativa sociale impresa sociale onlus, 

P.iva/C.F. 03747970014, via Sondrio 13, Torino (TO), 10144; 

 

Lotto 2: 

 

si riscontra che la gara relativa al Lotto 2 - CIG 93601521C9 è andata deserta; 

 

http://www.servizisocialichieri.it/
mailto:segreteria@cssac.it
https://servizisocialichieri.traspare.com/


Lotto 3: 

 

A.A.T. Azienda Autonoleggio Torino Consorzio Stabile Soc. Coop 

 
 

- che con determina n. 303 del 06/10/2022 è stata nominata la Commissione giudicatrice per 

l’esame delle buste contenenti il progetto tecnico e l’offerta economica che risulta così 

composta: 

1) Dr.ssa Franca Lovaldi, Direttore del Consorzio in qualità di Presidente; 

2) Dr.ssa Tiziana Gamba, Assistente Sociale, in qualità di Commissario; 

3) Dr.ssa Mariangela Petrachi, Responsabile dei servizi Integrativi, in qualità di 

Commissario; 

 

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dalla Dr.ssa Michèle Savarino, Responsabile dell’Area Finanziaria, dipendente del Consorzio; 

 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO 

 

La Dr.ssa Franca Lovaldi, in qualità di presidente della Commissione giudicatrice, dichiara aperta la 

seduta privata per l’apertura delle buste tecniche e la verifica della presenza dei documenti richiesti  
 

VERIFICATO 

 

- che tutte le buste tecniche presentate tramite la piattaforma Traspare sono integre; 

- la presenza e la conformità agli atti di gara dei documenti richiesti, ovvero:  

1) Progetto  

2) Proposta Migliorativa  

 

 

DICHIARA 

 

1) Ammessi alla valutazione dell’offerta tecnica tutti gli operatori economici su richiamati per 

aver presentato la documentazione tecnica così come prevista dagli atti di gara; 

 

 

La Commissione a conclusione dell’esame delle offerte tecniche prende atto che nessun partecipante 
ha ottenuto il massimo del punteggio a disposizione in assenza di perfetta rispondenza agli standard 

qualitativi dell’Ente, l’esito della valutazione è il seguente:  

 

LOTTO 1 “Punti Rete Il Carro e Poirino” 

 

Cooperativa: Coesa 

 
        

 
Criteri 

 

 
Sotto criteri 

 
sottopeso 

 

Coefficiente 

Valutazione 

commissario 

        1    

   

Coefficiente 

Valutazione 

commissario 

       2 

 

Coefficiente 

Valutazione 

commissario 

3            

 

Media  

Coefficiente 

 

Totale Punti 

 PESO MASSIMO 

45 PUNTI 

      



A.  elaborazione 
di un Progetto 

che illustri 
finalità e 

obbiettivi e 
organizzazione 
del Servizio 

       

A. 1 Esposizione dei 

presupposti teorici 

di riferimento. 

7 punti 0,80 0,80 0,80 0,80 5,60 

A. 2 Modalità di 

organizzazione del 

lavoro e di 

intervento (aree, 

attività, lavoro di 

equipe). 

10 punti 0,90 0,80 1 0,90 9 

A. 3 Modalità di 

raccordo con le 

linee metodologiche 

del Consorzio 

nell’ambito della 
disabilità. 

5 punti 0,80 0,80 0,90 0,83 4,15 

A. 4 Modalità di presa in 

carico dell’utente, 
predisposizione del 

PEI con particolare 

riferimento agli 

obbiettivi, agli 

interventi educativi 

e alle modalità di 

verifica.  

10 punti 0,90 0,90 0,90 0,90 9 

A. 5 Modalità di 

coinvolgimento 

dell’utente e dei 
suoi familiari nella 

progettazione e 

nella verifica e 

valutazione 

5 punti 0,80 0,90 1 0,90 4,50 

A. 6 Conoscenza del 

territorio, analisi 

della comunità 

locale, raccordo con 

la rete territoriale e 

dei servizi. 

Modalità di 

coinvolgimento 

delle risorse del 

territorio. 

8 punti 0,90 0,90 0,90 0,90 7,20 

 
  Sotto 

peso 
Coefficiente 

Valutazione 

commissario 

        1    

Coefficiente 

Valutazione 

commissario 

         2 

Coefficiente 

Valutazione 

commissario 

3 

Media  

Coefficiente 

 

 

Totale Punti 

 PESO MASSIMO 
35 PUNTI 

      

B. 

Organizzazione e 
gestione delle 
risorse umane 

 

 

 

 

     

B. 1 Curriculum del 

personale impiegato 

e del referente, 

fermo restando che 

lo stesso non potrà 

possedere requisiti 

inferiori a quelli 

5 punti 0,80 0,80 1 0,87 4,35 



richiesti dal 

capitolato; 

B. 2 Programma annuale 

di supervisione 

rivolta all’équipe di 
lavoro (modello di 

riferimento, 

modalità di 

attuazione, tempi). 

Iniziative di 

formazione e/o 

aggiornamento a 

favore degli 

operatori 

dell’equipe. 

4 punti 0,90 0,80 0,80 0,83 3,32 

B. 3 Strategie della Ditta 

per ridurre il turn 

over degli operatori 

e garantire la 

continuità 

educativa. 

Organizzazione 

dell’orario di lavoro 
e delle sostituzioni. 

Modalità di risposta 

alle urgenze. 

Clausola sociale. 

8 punti 0,90 0,80 1 0,90 7,20 

C. Valutazione 
qualità del 
Servizio 

       

C. 1  

Modalità di verifica 

e presentazione 

degli strumenti 

adottati 

nell’esecuzione del 
servizio per valutare 

l’efficacia e 
l’efficienza del 
progetto proposto 

 

5 punti 0,90 0,80 0,80 0,83 4,15 

C. 2    

Qualità e 

completezza 

reportistica al 

Committente: 

indicazione degli 

strumenti e delle 

modalità 

 

5 punti 0,80 0,80 0,80 0,80 4 

D. Proposte 
migliorative 

       

D.1  Capacità di 

attivazione di un 

sistema di rete con 

le risorse formali e 

informali del 

territorio, con 

l’obbiettivo 
specifico di 

promuovere il 

servizio attraverso 

azioni di 

integrazione; 

 

3 punti 0,90 0,90 0,90 0,90 2,70 



D.2 Ricchezza e varietà 

del programma 

delle attività da 

svolgersi all’interno 
del CST e delle 

Comunità. 

5 punti 0,90 0,90 0,80 0,87 4,35 

 

Totale punteggio: 69,52 

 

LOTTO 1 “Punti Rete Il Carro e Poirino” 

 

Cooperativa: Valdocco 

 
        

 
Criteri 

 

 
Sotto criteri 

 
sottopeso 

 

Coefficiente 

Valutazione 

commissario 

        1    

   

Coefficiente 

Valutazione 

commissario 

       2 

 

Coefficiente 

Valutazione 

commissario 

3            

 

Media  

Coefficiente 

 

Totale Punti 

 PESO MASSIMO 
45 PUNTI 

      

A.  elaborazione 
di un Progetto 
che illustri 
finalità e 

obbiettivi e 
organizzazione 
del Servizio 

       

A. 1 Esposizione dei 

presupposti teorici 

di riferimento. 

7 punti 0,80 0,70 0,70 0,73 5,11 

A. 2 Modalità di 

organizzazione del 

lavoro e di 

intervento (aree, 

attività, lavoro di 

equipe). 

10 punti 0,90 0,80 0,80 0,83 8,30 

A. 3 Modalità di 

raccordo con le 

linee metodologiche 

del Consorzio 

nell’ambito della 
disabilità. 

5 punti 0,80 0,80 0,70 0,77 3,85 

A. 4 Modalità di presa in 

carico dell’utente, 
predisposizione del 

PEI con particolare 

riferimento agli 

obbiettivi, agli 

interventi educativi 

e alle modalità di 

verifica.  

10 punti 0,80 0,80 0,70 0,77 7,70 

A. 5 Modalità di 

coinvolgimento 

dell’utente e dei 
suoi familiari nella 

progettazione e 

nella verifica e 

valutazione 

5 punti 0,80 0,80 0,70 0,77 3,85 

A. 6 Conoscenza del 

territorio, analisi 

della comunità 

locale, raccordo con 

la rete territoriale e 

dei servizi. 

8 punti 0,60 0,50 0,60 0,57 4,56 



Modalità di 

coinvolgimento 

delle risorse del 

territorio. 

 
  Sotto 

peso 
Coefficiente 

Valutazione 

commissario 

        1    

Coefficiente 

Valutazione 

commissario 

         2 

Coefficiente 

Valutazione 

commissario 

3 

Media  

Coefficiente 

 

 

Totale Punti 

 PESO MASSIMO 
35 PUNTI 

      

B. 
Organizzazione e 
gestione delle 
risorse umane 

 

 

 

 

     

B. 1 Curriculum del 

personale impiegato 

e del referente, 

fermo restando che 

lo stesso non potrà 

possedere requisiti 

inferiori a quelli 

richiesti dal 

capitolato; 

5 punti 0,80 0,80 0,80 0,80 4 

B. 2 Programma annuale 

di supervisione 

rivolta all’équipe di 
lavoro (modello di 

riferimento, 

modalità di 

attuazione, tempi). 

Iniziative di 

formazione e/o 

aggiornamento a 

favore degli 

operatori 

dell’equipe. 

4 punti 0,90 0,80 0,80 0,83 3,32 

B. 3 Strategie della Ditta 

per ridurre il turn 

over degli operatori 

e garantire la 

continuità 

educativa. 

Organizzazione 

dell’orario di lavoro 
e delle sostituzioni. 

Modalità di risposta 

alle urgenze. 

Clausola sociale. 

8 punti 0,90 0,80 0,80 0,83 6,64 

C. Valutazione 
qualità del 
Servizio 

       

C. 1  

Modalità di verifica 

e presentazione 

degli strumenti 

adottati 

nell’esecuzione del 
servizio per valutare 

l’efficacia e 
l’efficienza del 
progetto proposto 

 

5 punti 0,80 0,70 0,70 0,73 3,65 



C. 2    

Qualità e 

completezza 

reportistica al 

Committente: 

indicazione degli 

strumenti e delle 

modalità 

 

5 punti 0,80 0,70 0,80 0,77 3,85 

D. Proposte 
migliorative 

       

D.1  Capacità di 

attivazione di un 

sistema di rete con 

le risorse formali e 

informali del 

territorio, con 

l’obbiettivo 
specifico di 

promuovere il 

servizio attraverso 

azioni di 

integrazione; 

 

3 punti 0,70 0,60 0,60 0,63 1,89 

D.2 Ricchezza e varietà 

del programma 

delle attività da 

svolgersi all’interno 
del CST e delle 

Comunità. 

5 punti 0,70 0,70 0,50 0,63 3,15 

 

Totale punteggio: 59,87 

 

LOTTO 3 

SERVIZIO TRASPORTI Punti Rete “Area Tabasso” e “Area Caselli” 

 

Cooperativa: Consorzio A.A.T. 

 
 

      Criteri 
 

Sotto criteri 
 

sottopeso 
 

Coefficiente 

Valutazione 

commissario 

        1    

   

Coefficiente 

Valutazione 

commissario 

       2 

 

Coefficiente 

Valutazione 

commissario 

3            

 

Media  

Coefficiente 

 

 

Totale Punti 

 PESO MASSIMO 35 

PUNTI 

      

A.  
Strumenti e 

modalità 

tecnico 
organizzati

ve 

       

A. 1 Struttura organizzativa, 

modalità di reclutamento, 

di selezione, di verifica 

delle competenze e dei 

requisiti del personale; 

strategie per garantire la 

continuità del personale 

sul servizio; modalità di 

sostituzione dei 

conducenti, al fine di 

ridurre al minimo 

l’avvicendamento del 
personale; individuazione 

15 punti 0,90 0,90 1 0,93 13,95 



del personale supplente 

continuità, modalità e 

tempi. Progetto di 

assorbimento clausola 

sociale 

A. 2 Funzionamento della 

centrale operativa, 

modalità e strumenti di 

programmazione e 

pianificazione operativa 

del servizio 

10 punti 1 1 1 1 10 

A. 3 Caratteristiche degli 

automezzi e piano di 

manutenzione automezzi 

da destinare alla gestione 

del servizio. In 

particolare: 

• programmazion

e/gestione opere 

di 

manutenzione 

del parco 

automezzi 

• quantità del 

parco mezzi a 

disposizione per 

le sostituzioni 

(1 punto per 

ogni mezzo a 

disposizione per 

le sostituzioni) 

10 punti 0,90 1 0,90 0,93 9,30 

 PESO MASSIMO 45 

PUNTI 

      

B. 
Esecuzione 

del servizio 
 
 

 
 

       

B. 1 

 

 

Modalità di 

coordinamento con il 

responsabile servizi 

integrativi e il 

coordinatore del servizio 

di trasporto 

20 punti 0,90 0,90 0,90 0,90 18 

B. 2  

Gestione dei protocolli di 

sicurezza per emergenza 

Covid. 

8 punti 1 1 0,90 0,97 7,76 

B. 3  

Strategie e modalità di 

gestione delle emergenze, 

riferite all’utenza e ai 
mezzi di trasporto, che si 

possono verificare nel 

corso dell’esecuzione del 
servizio 

10 punti 0,90 0,90 0,90 0,90 9 

B. 4  

Piano annuale per la 

formazione e 

l’addestramento del 
personale  

3 punti 0,90 0,90 1 0,93 2,79 

B. 5  

Strumentazioni e 

applicativi informatici 

offerti e applicabili al fine 

4 punti 1 1 1 1 4 



di consentire al gestore e 

alla stazione appaltante di 

monitorare ed acquisire 

direttamente e nel minor 

tempo possibile il 

maggior numero di 

informazioni sul servizio 

relative sia ai mezzi (es. 

percorsi, ritardi ecc.) che 

agli utenti (es. n. utenti, 

orario salita e discesa, km 

percorsi da ogni utente 

ecc.) 

 

Totale punteggio: 74,80 

 

A seguito delle offerte tecniche presentate risultano quindi ammesse alla fase di apertura delle offerte 

economiche i seguenti operatori economici:   

 

LOTTO 1 “Punti Rete Il Carro e Poirino” 

 

a) Cooperativa Sociale Coesa: Totale punteggio tecnico: 69,52 

 
b) Cooperativa Animazione Valdocco società cooperativa sociale impresa sociale onlus: Totale 

punteggio tecnico: 59,87 

 

LOTTO 3 SERVIZIO TRASPORTI Punti Rete “Area Tabasso” e “Area Caselli” 

 

c) Consorzio A.A.T.: Totale punteggio tecnico: 74,80 

 

 

Alle ore 16,15 la Commissione termina la seduta e dispone di convocarsi per il giorno 18.10.2022 

alle ore 15,00 in seduta pubblica per l’apertura delle offerte economiche alla cui fase sono ammessi 
gli operatori sopra citati 

 

 

Alle ore 16.30 il presidente scioglie la seduta 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Il Presidente  

Dr.ssa Franca Lovaldi ……………………………………………………… 

       

Dr.ssa Tiziana Gamba, membro   ……………………………………………………… 

 

Dr.ssa Mariangela Petrachi, membro                   ………………………………………………………. 
 

 

Il Segretario verbalizzante  

Dr.ssa Michèle Savarino……………………………………………………… 


